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FUNDAMENTACION

La evaluacion tiene varias connotaciones, una popular y cotidiana que se
refleja en el comportamiento ordinario de la gente en su vida normal y otra desde la
perspectiva cientifica que es necesario estudiar, y donde la presencia de la accién
irremplazable del docente es de gran valor, la practica de la evaluacion, hoy dia
presenta una serie de deficiencias y plantea problemas que es necesario conocer y
enfrentar para llegar a una practica evaluadora diferente.

Evaluar la educacién y su proceso es tomar en cuenta la totalidad de las
experiencias educativas y lo que estas influyen en las nuevas generaciones; La
sociedad en general hace grandes esfuerzos para asegurarles a los jovenes mejores
oportunidades de estudio, de convivencia social, de desempefio, satisfaccion individual
por lo que es insustituible el derecho que se tiene por parte de la sociedad y
comunidad conocer que tan satisfactoria es la experiencia educativa para los alumnos,
por lo que no puede separarse la ensefianza de la evaluacion.

Es necesario abordar los fundamentos de la evaluacién desde la Optica de la
normativa legal, donde la constitucién y las leyes marcan las directrices y bases de la
educacién como proceso integral; asi lo expresa el articulo 63 de la Ley Orgéanica de
Educacion: La evaluacion, como parte del proceso educativo, serd continGa integral y
cooperativa.

La Universidad Fermin Toro siguiendo las premisas legales establece a través
de su Reglamento Interno en el Capitulo 1, articulo 1: ..... sera un proceso continuo,
integrador, cooperativo, sistematico, acumulativo, cientifico de valoracion de los
resultados en relacion con los objetivos....., articulo 2.... Tendra como finalidad
proporcionar evidencias validas confiables....Apoyado en el fundamento legal este
constituye el soporte filoséfico el cual permite alcanzar el fin Gltimo de la evaluacién en
los siguientes aspectos: El Epistemolédgico: Contribuye a reconocer criticamente el
conocimiento, mediante el desarrollo de habilidades para el andlisis, la sintesis, la
observacion y la formulacion de modelos hipétesis y teorias. Sociolégico: Ajustadas
a la realidad y al entorno social, mediante el trabajo productivo y el desarrollo de la
tecnologia apropiada. Psicoldgico: Permite observar el aprendizaje como un proceso
gue implica conocimiento, y que serd eficaz y rapido con la participacion y
comprension de quien facilita el conocimiento. Pedagdégico: Al planificar actividades
que ameriten interaccion de experiencias con otros alumnos, con el grupo, con el
docente, la comunidad y con los materiales didacticos.

Del analisis de las normas y el soporte filos6fico se desprende claramente, la
fundamentacioén, ineludible del conocimiento de la Evaluacién, asi como la formacién
académica del docente en el proceso de evaluacion, asi como la formacién académica
del docente en el proceso de evaluacién ya que hasta ahora la evaluacién empleada
en el area instruccional se ha limitado a medir conocimiento, olvidando sus valores
intereses y actitudes para estimular el desarrollo integral del individuo.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Analizar la evaluacion como un proceso que permite la perfeccion de los
resultados de la accién educativa, y con ello a todos los usuarios del sistemas; a la
organizacion los métodos y los docentes, con la finalidad de la toma de decisiones que
contribuyan a la reorientacion, mejoramiento y garantia de la accion educativa.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA

CRITERIOS

CONOCER A TRAVES DE LOS NUEVOS
DE
POSIBILIDADES DE MEJORAMIENTO EN EL
PROCESO DE ENSENANZA, CON EL OBJETO

EVALUACION LAS

DURACION DE OBTENER UN APRENDIZAJE INTEGRAL.
4 HORAS
EVALUACION
10%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO NSTRUGCION
1. Determinar la evaluacion como un|e Evaluando la Evaluacion |[e Es el Master y Learning, cuya

proceso de valoracién del individuo.

educativa.

Evaluacion del estudiante.
Practica de la evaluacién.
Evaluacion del profesorado.

La funcidbn mediadora del
docente 'y al intervencion
educativa. *
Aprendizaje significativo,
aproximacion constructivista.

El rol del docente y la naturaleza
interpersonal del aprendizaje.

instruccion se basa en que los
estudiantes pueden alcanzar los
objetivos si  se les instruye
razonablemente, se enfatiza en la
flexibilidad de la estructura del
tiempo con los contenidos.
Ensefianza cooperativa.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

A través de un diagnéstico.

Evaluaciéon formativa. Instrumento de observacion, escala de estimacion.

Tarea de investigacion, modalidad ensayo.




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

LA EVALUACION SU TEORIA Y SU PRACTICA

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

15%

COMPARAR LOS MODELOS
CONTEMPORANEOS DE EVALUACION CON
LA INTENCION DE MOSTRARLE AL

PARTICIPANTE NUEVAS POSIBILIDADES Y
ALTERNATIVAS DE ENSENAR Y EVALUAR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

1. Considerar la evaluacion como un |e
proceso de continlio progreso.

educacion.

Artistica.

e Evaluacién

e Evaluacién

Modelo de evaluacién dentro del | o
paradigma cualitativo. .
e Laevaluacion como iluminacion.
e La evaluacién y el control de la

e Evaluacion basada en la critica

e Estudio de casos.
e  Evaluacion respondiente.

negociacion.

Modelos de Evaluacién dentro
del paradigma cuantitativo.

e Andlisis de sistemas.

e  Objetivos de comportamiento.

e Toma de decisiones.

Master y Learning.
Ensefianza cooperativa.

basada en la

democratica:

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e Formativa. Instrumento de observacién, escala de estimacion.

e Tarea de investigacion: Modalidad Ensayo.




UNIDAD IlI OBJETIVO TERMINAL
LA EVALUACION EN EL CONTEXTO
UNIVERSITARIO. LA EVALUACION EN ESTABLECER LA EVALUACION COMO
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS CENTRADAS |ELEMENTO  IMPRESCINDIBLE DE LA
EN LOGROS PLANIFICACION EDUCACIONAL, DONDE SE
PROMUEVA LA PARTICIPACION DE TODOS
RURACION LOS  GRUPOS E  INSTITUCIONES
COMPROMETIDAS CON LAS TAREAS
4 HORAS EDUCATIVAS, Y DONDE LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS SE ADECUEN A LAS
EVALUACION NUEVAS EXIGENCIAS, DANDO MAYOR
FLEXIBILIDAD QUE ESTIMULEN LA
10% INNOVACION Y EL CAMBIO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Considerar la evaluacion como un|e

proceso
elementos
curriculum.

global
que

La evaluacion de la Educacion | e
Superior. o
Calidad y evaluacion en la
Educacion Superior.

e Una experiencia Canadiense en
evaluacion de la Educacién
Superior.

e Evaluacion de la calidad de la
Ensefianza de Ingenieria.

e Veinte afios de Evaluacién de
Postgrado en Brasil.

e Caracteristicas de un servicio
educativo orientado a logros.

e Papel de la Evaluacién en
sistemas educativos a
consecucion de objetivos.

e Instrumentos y métodos
empleados en la evaluacién
institucional.

e La investigacion evaluativa y la

innovacién en un modelo de

organizaciones centrado en
logros.

de todos los
integran el|e

Master y Learning,
Ensefianza cooperativa.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Formativa. Instrumento de observacién, escala de estimacion.
Tarea de Investigacion. Modalidad ensayo.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

EVALUACION PEDAGOGICA Y COGNICION

DIFERENCIAR LA ESTRUCTURA EVALUATIVA
A TRAVES DE SUS ELEMENTOS Y FASES DEL
PROCESO DE MANERA QUE SUPERE LOS
ANTIGUOS PARADIGMAS SIN TRATAR DE

DERIACION. ELIMINARLOS, PROCURANDO INSERTARLOS
DE MANERA ORIENTADORA Y SOLIDARIA EN
8 HORAS EL PROCESO DE FORMACION Y
APRENDIZAJE DE LOS PARTICIPANTES.
EVALUACION
15%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Distinguir las modalidades en que se El nuevo paradigma | e  Mastery Learning,
clasifica formal y funcionalmente la epistemologico. e Ensefianza cooperativa.
evaluacion. El progreso individual y la

variedad pedagogica.

Anadlisis de la ensefianza y la
Evaluacién de instituciones y
programas educativos.

La evaluacién cualitativa del
curriculo.

La evaluacion del aprendizaje.
La evaluacién del aprendizaje
en las areas de ciencias y de
matematicas.

La ensefianza y la evaluacién
del aprendizaje en las
sociohumanidades.

La evaluacién docente.

Como mejorar los instrumentos
de evaluacion convencionales.
La investigacion y la evaluacion
educativa.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Formativa. Instrumento de observacion, escala de estimacion.

Tarea de Investigacion. Modalidad ensayo.




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL

ENFOQUES Y PRINCIPIOS TEORICOS DE LA

ESTUDIAR LA EVALUACION COMO PROCESO

EVALUACION PARA ALCANZANDO LA PARTICIPACION DE
TODOS LOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA
DURACION EDUCATIVO QUE PERMITA CORREGIRLO Y
MEJORARLO PARA OBTENCION DE MAYOR
RENDIMIENTOS Y MEJORES RESULTADOS.
8 HORAS
EVALUACION
15%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Comprobar que le evaluacion es un |e  Concepto de evaluacion. e Mastery Learning,
proceso que promueve laje Evolucion del concepto de|e Ensefianza cooperativa.

participacion de toda organizacion,
docentes, alumnos, comunidad.

evaluacion.
Analisis de los elementos
basicos de la evaluacion.

La fuerza positva de la
evaluacion.

Condicion.

La evaluacion del curriculo
escolar.

Caracteristicas de la Evaluacion.
Evaluacién por objetivo.

El proceso de retroalimentacion.
Fases en el proceso de
evaluacion: Evaluacion
formativa inicial.

Evaluacion formativa procesal y
Sumativa.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

e Formativa. Instrumento de observacién, escala de estimacion.

e Tarea de Investigacion. Modalidad ensayo.




UNIDAD VI

OBJETIVO TERMINAL

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DEL RENDIMIENTO

ESTUDIANTIL

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

15%

DESARROLLAR DESTREZAS EN EL USO DE
LA INFORMACION SOBRE LOS CONCEPTOS
DE EVALUAR Y MEDIR PARA SU
PERTINENCIA EN LA ELABORACION DE UN
PLAN DE EVALUACION QUE PERMITA EL
AUMENTO DE LOS MARGENES DE
CONFIABILIDAD EN EL DISENO DE LA
PROGRAMACION, SUS OBJETIVOS, METAS Y
ESTRATEGIAS, VALORANDO TANTO AL
ALUMNO COMO A LOS DOCENTES Y TODOS
LOS DEMAS ELEMENTOS DEL PROCESO
EDUCATIVO

ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

INSTRUCCION

Sefialar las diferencias entre la
medicion y la evaluacion del
aprendizaje, y el resto de las
funciones dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Indicadores y criterios de
evaluacion aplicados en los
diversos ambitos de la
organizacion.

Las funciones de la evaluacion
en las distintas instancias.
Instrumentos y métodos
empleados en la evaluacion
Institucional.

Diferencia entre medir y evaluar.
Con que criterio debe ser

medido y evaluado el
aprendizaje.
Papel que desempefian los

instrumentos de medicion en la
evaluacion.

Como se clasifican las pruebas.
Planeacion de la prueba
objetiva.

Naturaleza de los reactivos.

La prueba del ensayo.
Calificacion de las pruebas de
ensayo.

Master y Learning,
Ensefianza cooperativa.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Formativa. Instrumento de observacion, escala de estimacion.

Tarea de Investigacion. Modalidad ensayo.




UNIDAD VII

OBJETIVO TERMINAL

PROYECTO EVALUACION

DURACION

8 HORAS

EVALUACION

20%

PROPORCIONAR AL
MARCO DE REFERENCIA QUE LO ORIENTE
EN LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE
EVALUACION CURRICULAR O ACADEMICA
QUE LE PERMITA LA VALORACION DE LA
PRACTICA LO APRENDIDO EN EL CURSO.

PARTICIPANTE UN

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Elaborar una propuesta evaluativa
con la planeacion de una prueba
objetiva, y de ensayo siguiendo los
procedimientos aprendidos.

Elaborar una propuesta evaluativa,
siguiendo las orientaciones 'y
aprendizaje adquirido

Propuesta evaluativa para el
area de trabajo. o

Ensefianza cooperativa.

Exposicion de los participantes sobre
lo investigado.

Discusion socializada.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Trabajo escrito tipo ensayo.

Instrumento de observacion — escala de estimacion.
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